
หลักการและเหตุผล 
แผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  

             เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  โดยให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขึ้น ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนามีหน้าที่ในการรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ภายใต้
แผนพัฒนาสามปี ๒๕๕๙–๒๕๖๑ และแผนงาน/โครงการของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพ่ือให้การ
จัดการและการติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

             การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๕๙ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประกอบด้วย 
องค์ประกอบ ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ บทน า และส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญ เพ่ือให้ทราบ
โครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หน้า ๑ 

ส่วนที่ ๑ 
                                             บทน า 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่
จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ      
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 
           แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

           วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
            ๑.เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ
นั้น ในพ้ืนที่ของเทศบาล 
            ๒.เพ่ือใช้เป็นเอกสารส าคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ให้มีความสะดวกและชัดเจนใน
การด าเนินการต่างๆ 
            ๓.เพ่ือเป็นการแปลงแผนพัฒนา ๓ ปี ไปสู่แผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

             ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ระเบียบการจัดทะแผนการด าเนินงาน 
              จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน          โดย
มีข้ันตอนดังนี ้
              ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องการด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
เสนอต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
              ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่นให้
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
 
 
 
 



หน้า ๒ 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
               แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ หรือภายใน
สามสิบวัน นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาลต าบลในปีงบประมาณนั้น    
เพ่ือให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
                อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงาตามวรรคหนึ่ง เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
                 ในกรณีเทศบาลต าบล อ านาจการขยายเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
นายกเทศมนตรี 
                  การแก้ไขแผนปฏิบัติการเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
                 แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
                 ๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action plan) 
                 ๒. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
                 ๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ  
                     ด าเนินงานจริง 
                 ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน 
                    ท้องถิ่น 

รายละเอียดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
               คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบ
ได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ        หรืออ าเภอ
แบบบูรณาการ 
ขั้นตอนที่ ๒ การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
               คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณา           
จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์      
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงานแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
                                                                                                                         
 
 
 
 



  หน้า ๓ 
               สว่นที่ ๑ บทน า 
               สว่นที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
              คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการด าเนินงานของ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบล…….) ประจ าปี……. เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้  

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
               ๑. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใช้แผนการด าเนินงานเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
               ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนาตรงตามความต้องการและตอบสนอง
ปัญหาของท้องถิ่น 
               ๓. ท าให้การพัฒนาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
               ๔. ประชาชนทราบล่วงหน้าว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการกิจกรรมหรือมีโครงการ
พัฒนาอะไรในพ้ืนที่บ้าง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
                                                                                                                           
  
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

           



หน้า ๔ 

แผนผังการจัดท าแผนด าเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ   

จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ   

จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ   

จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

 จดัท าร่างแผนด าเนินงาน 

  เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความ

เห็นชอบ 

องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน 

หนว่ยงานอื่น 

ประกาศใช้ 



  

     หน้า ๕ 

ค าน า 

                การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศโดยส่วนร่วม ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จะมีผลโดยตรงต่อการ
บริการประชาชนและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

                เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท าแผนด าเนินงานเทศบาล ปี พ .ศ.๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องรายได้ของเทศบาลที่จัดเก็บได้ในแต่ละช่วงเวลา และ
สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายในแต่ละไตรมาสเพ่ือให้การด าเนินการต่าง ๆ มีประสิทธิภาพไม่ไปรวมอยู่กับ
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งโดยเฉพาะปลายปีงบประมาณ ซึ่งจะท าให้การเบิกจ่ายไม่ทันในปีงบประมาณและส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาของเทศบาล และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น 

                แผนการด าเนินงานจึงเป็นการก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการปฏิบัติงานโดยใช้การบริหารงาน
จัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

                จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนด าเนินงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ปี  พ.ศ.๒๕๕๙ จะเป็นคู่มือในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนและความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และสมดุลตลอดจน
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 

 

************************************************************************** 

  

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                                              หน้า 
             หลักการและเหตุผล ๑ 
             ส่วนท่ี ๑ บทน า ๒ 
             ส่วนท่ี ๒ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ ๖ 
             บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ๙ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๙ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ๑๙ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาด้านสังคม ๑๙ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒๓ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๒๔ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒๕ 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การพัฒนาด้านการบริหาร ๓๐ 
 
 
 

*************************************************************** 

            
 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

เร่ือง การใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

************************************************************************ 

                ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้จัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี  พ .ศ .๒๕๕๙         
โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้พิจารณาเห็นชอบแล้วในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘       
เมื่อวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  

                ฉ ะนั้ น  อ าศั ยอ าน าจตามความ ในหมวด  ๕  ข้ อ  ๒๖  (๒ )  ขอ ง ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๓๘  
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงประกาศใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๕๙  เป็นกรอบแนวทาง        
ในการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

                ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

                                                                        
(นายเรียบ  โยธาจันทร์) 

นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 

 


