
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอสุวรรณภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 ด้วยการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ 94.04คะแนน 
(ผ่านดี) เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการ
ด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑.  ๑. การจัดท า แผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (พ.ศ. 
2566 - 2570) และ
การรายงานผล การ
ด าเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

1) จัดท าค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะท างาน จัดท า
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตฯ (พ.ศ. 
2566 - 2570) 2) 
ประชุมคณะท างาน เพ่ือ
พิจารณาโครงการ ที่
สอดคล้องกับการ จัดท า
แผน และ พิจารณาลง
มต ิ3) ประกาศใช้ 
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรม และความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ฝ่ายอ านวยการ 

และทุกส่วน
ราชการ 

1) แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประชุมคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ และ 
พิจารณาลงมติ เมื่อ
วันที่ 1๐ ส.ค. 65 3) 
ประกาศใช้ แผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริต
ฯ (พ.ศ. 2566 - 
2570) เมื่อวันที่ 2๐ 
ส.ค. 65 

1) แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 
2570) 2. 
รายงานผลการ 
ด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 
เดือน และ รอบ 
12 เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

  

4) ก ากับติดตาม ให้ทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด 
รายงานผล การ
ด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตฯ (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
เพ่ือให้เป็นไปตาม กรอบ
ระยะเวลา ที่ก าหนด 

  

4) บันทึกรายงานผล 
การด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน - 
ภาพประกอบตาม 
ภาคผนวกแนบท้าย 

  

๒. มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & 
DON’T) 

1.จัดท าประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do & 
DON’T) 

ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do & 
DON’T )เผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 

 

 

เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ท า และไม่ควรท า 
(Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

     2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่
ควรท า (Do & DON’T)
ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุก ๆ เดือน  

3. ให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

2. แต่ละส่วน
ราชการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่
ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการ
ประชุมประด าเนิน
เพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย ท าให้
บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรม
ทีท่ าได้ และไม่ควร
ท า ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

๓  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ 
เอกสารเผยแพร่ ความรู้
ด้านวินัยและ เสริมสร้าง
คุณธรรม ประจ าเดือน 

1) จัดท าเอกสาร 
ข่าวสารด้านวินัยและ 
เสริมสร้างคุณธรรม เพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ ความรู้
เกี่ยวกับ กรณีศึกษาและ 
ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายตามแนวค า 
พิพากษาของศาล 
ปกครองสูงสุดให้กับ 
บุคลากรในสังกัด 

2) แจ้งเวียน 
ประชาสัมพันธ์ เอกสาร
เผยแพร่ ความรู้ด้านวินัย
และ เสริมสร้างคุณธรรม 
ให้กับบุคลากร ในสังกัด  

ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

งานการเจ้าหน้าที่ หนังสือขอส่งเอกสาร 
เผยแพร่ความรู้ด้าน วินัย
และเสริมสร้าง คุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด 
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับ 
กรณีศึกษาและ 
ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายตามแนว 
ค าพิพากษาของ
ศาล ปกครองสูงสุด
และ สามารถน า
ความรู ้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ให้
ถูกต้องเป็นไปตาม 
ระเบียบที่ก าหนด 

เพ่ือป้องกันการ
กระท า ผิดวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


